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TANIMLAR

Acik Riza: Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan riza.

Alici Grubu: Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildig gercek veya tiizel kisi kategorisi.

Anonim Hale Getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Bagkan: Kisisel Verileri Koruma Kurumu Bagkani.

Baskanlik: Kisisel Verileri Koruma Kurumu Baskanlig.

ilgili Kisi: Kisisel verisi islenen gergek kisi.

ilgili Kullanici: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da
birim hari¢ olmak Uizere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri sorumlusundan aldigi yetki ve talimat
dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisiler.

imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.

irtibat Kisisi: Tiirkiye’de yerlesik olan gercek ve tiizel kisiler igin veri sorumlusu tarafindan, Tiirkiye’de yerlesik
olmayan gergek ve tizel kisiler icin de veri sorumlusu temsilcisi tarafindan, Kanun ve bu Kanuna dayali olarak
¢ikanlacak ikincil diizenlemeler kapsamindaki yukiumlillUkleriyle ilgili olarak, Kurum ile iletisimi saglamak
amaciyla Sicile kayit esnasinda bildirilen gergek kisi.

Kanun:24/3/2016 tarihli ve 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Kayit Ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tirlii ortam.

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her turli bilgi.

Kisisel Verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan vyollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir
hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler lzerinde gergeklestirilen her
tarli islem.

Kisisel Veri isleme Envanteri: Veri sorumlularinin is siireclerine bagl olarak gerceklestirmekte olduklari kisisel
verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amaglari, veri kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu
kisi grubuyla iliskilendirerek olusturduklari ve kisisel verilerin islendikleri amaglar icin gerekli olan azami siireyi,
yabanci Ulkelere aktarimi 6ngorilen kisisel verileri ve veri glivenligine iliskin alinan tedbirleri agiklayarak
detaylandirdiklari envanter.

Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi: Veri sorumlularinin, kisisel verilerin islendikleri amac icin gerekli olan
azami sureyi belirleme islemi ile silme, yok etme ve anonim hale getirme islemi icin dayanak yaptiklari politika.
Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

Miisteri: EFG Yazilim Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi’'nden Grin ve/veya hizmet satin alan kisi.

Periyodik imha: Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi durumunda
kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla resen gerceklestirilecek silme,
yok etme veya anonim hale getirme islemi.

Sicil: Kisisel Verileri Koruma Kurumu Baskanhg tarafindan tutulan veri sorumlulari sicili.

Sirket: EFG Yazilim Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi

Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen gercek veya tiizel
kisi.

Veri kategorisi: Kisisel verilerin ortak 6zelliklerine gére gruplandirildigi veri konusu kisi grubu veya gruplarina ait
kisisel veri sinifi.

Veri Kayit Sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemi.

Veri Konusu Kisi Grubu: Veri sorumlularinin kisisel verilerini isledikleri ilgili kisi kategorisi.

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan
ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tizel kisi.

Veri Sorumlulan Sicil Bilgi Sistemi (VERBIS): Veri sorumlularinin Sicile basvuruda ve Sicile iliskin ilgili diger
islemlerde kullanacaklari, internet Gzerinden erisilebilen, Baskanlik tarafindan olusturulan ve yonetilen bilisim
sistemi.



1. AMAC VE KAPSAM

EFG Yazillm Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi, kisisel verilen islenmesi ve korunmasina iligskin
yurirlikte bulunan tim mevzuat ile uyumlu davranmak igin azami gayreti géstermektedir. EFG
Yazilim Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi; kisisel veri sahiplerine karsi gerekli seffafligi saglayabilmek
adina, kisisel veri isleme faaliyetlerinin yiritilmesinde benimsedigi temel prensipleri isbu Kisisel
Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi ile aciklamaktadir. Kisisel verileriniz, 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu “KVKK” uyarinca hazirlanan isbu Politika kapsaminda islenmekte ve
korunmaktadir. Bu politikanin kapsami: EFG Yazilim Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi tarafindan
islenen; calisan, hissedar-ortak, tedarikci ve/veya vyetkilisi/calisani, potansiyel Urin-hizmet alicisi
ve/veya yetkilisi/calisani, misteri ve/veya yetkilisi/galisani ve Gglnci kisiler de dahil olmak tizere tim
ilgili kisilere ait kisisel verilerdir.

2. POLITIKA HAKKINDA

Politika, 05.03.2024 tarihinde olusturularak EFG Yazilim Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi tarafindan
onaylanmistir. EFG Yazilim Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi
Politikasi (Versiyon 1) herkesin erisimine agik olacak sekilde www.efgassist.com internet sitesinde
yayinlanmistir. EFG Yazilim Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi uygulamasinda ya da mevzuatta degisiklik
yapilmasi halinde Politika glincellenerek yeniden erisime agilacaktir. Yirirlikte bulunan mevzuat ile
Politika arasinda geliski bulunmasi halinde; EFG Yazilim Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi, ylrirlikteki
mevzuatin uygulama alani bulacagini kabul etmektedir.

3. KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLiSKiN HUSUSLAR

Sirket, kisisel verilerin islenmesi faaliyetlerini yiritirken, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’nda yer verilen genel ilkelere (madde 4), kisisel verilerin islenme sartlarina (madde 5) ve 6zel
nitelikli kisisel verilerin islenme sartlarina (madde 6) uygun hareket etmektedir.

3.1. KiSISEL VERILERIN iSLENMESi HUSUSUNDA GENEL iLKELER

3.1.1. Kisisel Verilerin Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun Olarak islenmesi

Sirket, kisisel verileri isleme faaliyetini; Tlrkiye Cumhuriyeti Anayasasi basta olmak Uzere, kisisel
verilerin korunmasi mevzuatina, genel hukuk normlarina ve genel giiven ve diristlik kuralina uygun
olarak yaratdr.

3.1.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasi
Sirket, kisisel verileri isledigi sire boyunca kisisel verilerin dogrulugunu ve gincelligini saglamaya
yonelik gerekli her tirlii 6nlemi almaktadir.

3.1.3. Kisisel Verilerin Belirli, Acik ve Mesru Amaglar igin islenmesi
Sirket, isbu Politika ile kisisel verilerin islenme amaclarini belirlemekte ve acik¢a ortaya koymaktadir.
Sirket, yalnizca mesru amaclar igin kisisel veri islemektedir.

3.1.4. Kisisel Verilerin islendikleri Amagla Baglantili, Sinirl ve Olgiilii Olmasi

Sirket, veri isleme ile gerceklestiriimesi istenen amacg arasinda makul bir denge kurmaktadir. Bunun
sonucunda; belirlemis oldugu amacg icin, yalnizca is faaliyetlerinin gerektirdigi nitelikteki kisisel veriyi,
yine is faaliyetlerinin gerektirdigi 6lctide islemektedir.



3.1.5. Kisisel Verilerin ilgili Mevzuatta Ongériilen Veya islendikleri Amag igin Gerekli Olan Siire
Kadar Muhafaza Edilmesi

Sirket kisisel verileri ilgili mevzuatta 6ngorilen sire ile sinirli olarak muhafaza etmektedir. Sayet yasal
bir siire mevcut degil ise, kisisel veriler islendikleri amag icin gerekli olan slire kadar muhafaza
edilmektedir. Mevzuatta 6ngoriilen slirenin bitimi ya da kisisel verilerin islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde; kisisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale
getirilmektedir.

3.2. KiSISEL VERILERIN iSLENME SARTLARI
Sirket, KVKK kapsaminda, asagidaki sartlardan birinin varligi halinde kisisel veri isleme faaliyetlerini
gerceklestirmektedir:

3.2.1. Kisisel Veri Sahibinin Agik Rizasinin Bulunmasi

Kisisel veri sahibinin kendisiyle ilgili veri islenmesine; belirli bir konuyla ilgili yeterli bilgi sahibi olarak,
Ozglir iradesi ile ve tereddide yer birakmayacak sekilde onay vermesi halinde ilgili kisinin kisisel
verileri islenir.

3.2.2. Kanunlarda Agik¢a Ongoriilmesi

Kanunlarda kisisel verilerin islenebilecegine iliskin bir hilkiim varsa, ilgili kanuni dizenleme ile sinirh
olarak kisisel veri isleme faaliyeti ylrGtilebilecektir. Bu durumda, kisisel veri sahibinin agik rizasinin
bulunmasi sarti aranmaz.

3.2.3. Fiili imkansizlik Nedeniyle ilgilinin Agik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmayan kisinin, kendisinin ya da baskasinin hayati veya beden bitunliginin korunmasi igin
zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin kisisel verileri islenebilecektir.

3.2.4. Bir S6zlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan Dogruya ilgili Olmasi

Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sozlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin zorunlu olmasi durumunda ilgili kisilerin bu amacgla sinirli
olmak Gzere kisisel verilerinin islenmesi mimkiindiir. Bu durumda, kisisel veri sahibinin agik rizasinin
bulunmasi sarti aranmaz.

3.2.5. Veri Sorumlusunun Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirebilmesi i¢in Zorunlu Olmasi
Sirketin hukuki yiGkamlaltklerini yerine getirmesi icin zorunlu olmasi halinde kisisel verilerinin
islenmesi mimkindir. Bu durumda, kisisel veri sahibinin acik rizasinin bulunmasi sarti aranmaz.

3.2.6. Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

Veri sahibinin kisisel verisini alenilestirmis olmasi halinde, acik rizasinin bulunmasina gerek
olmaksizin, yalnizca kisisel verinin alenilestirilmesi amaciyla sinirli olmak kaydi ile kisisel verilerin
islenmesi mimkinddr.



3.2.7. Bir Hakkin Tesisi, Kullanilmasi veya Korunmasi igin Veri islemenin Zorunlu Olmasi
Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu oldugu hallerde veri
sahibinin agik rizasinin bulunmasina gerek olmaksizin kisisel verilerin islenmesi mimkudnddr.

3.2.8. llgili Kisinin Temel Hak ve Ozgiirliiklerine Zarar Vermemek Kaydiyla, Veri Sorumlusunun
Mesru Menfaatleri igin Veri islemesinin Zorunlu Olmasi

ilgili kisinin temel hak ve o&zgirliklerine zarar vermemek kaydi ile veri sorumlusunun mesru
menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi durumunda, kisisel verilerinin islenmesi
mimkdndir. Bu durumda, kisisel veri sahibinin agik rizasinin bulunmasi sarti aranmaz.

3.3. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN iSLENMESi SARTLARI

Ozel nitelikli kisisel veriler, dgrenilmesi halinde ilgili kisi hakkinda ayrimcilik yapilmasina veya
magduriyete neden olabilecek nitelikteki verilerdir. Sirket tarafindan, 6zel nitelikli kisisel verilerin
islenmesine ayrica 6nem gosterilmektedir. Sirket, 6zel nitelikli kisisel verileri, ilgili mevzuata uygun
olarak, kurul tarafindan belirlenen yontemlerle ve yeterli dnlemlerin alinmasi sartiyla; ilgili kisinin agik
rizasinin bulundugu ya da mevzuatin zorunlu kildigi hallerde islemektedir.

3.4. KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI VE iMHASI

Sirket, kisisel verileri islendikleri amag icin gerekli olan siire ve ilgili faaliyetin tabi oldugu yasal
mevzuatta ongorilen siirelere uygun olarak muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirket oncelikle ilgili
mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi igin bir stire 6ngorilip ongorilmedigini tespit etmekte, bir siire
belirlenmisse bu slreye uygun davranmaktadir. Yasal bir sire mevcut degilse kisisel veriler
islendikleri amacg icin gerekli olan sire kadar muhafaza edilmektedir. Kisisel veriler, belirlenen
saklama sirelerinin sona ermesi ile periyodik imha siirelerine veya ilgili kisinin basvurusuna istinaden
uygun imha yodnetimi ile (silme ve/veya yok etme ve/veya anonimlestirme) imha edilmektedir.

3.5. KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI VE KiSiSEL VERILERIN UCUNCU KiSiLER TARAFINDAN
iISLENMESI

Sirket, kisisel verileri; kisisel veri isleme amaclari dogrultusunda, gerekli 6nlemleri alarak, yurticinde
ve/veya yurtdisinda bulunan Uglincli bir gercek ya da tlizel kisiye aktarabilir. Sirket tarafindan
gerceklestirilecek kisisel veri aktarimlarinda Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde diizenlenmis olan kisisel
veri aktarim sartlarina uygun olarak hareket edilmektedir.

3.5.1. Kisisel verilerin yurticinde aktariimasinda, Kanun’un 8. maddesi geregince; vyurticinde
ylritulecek veri aktarimi faaliyetlerinde veri isleme sartlarina (Bkz. EFG Yazilim Sanayi ve Ticaret
Limited Sirketi Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi B6liim 3.) uygun olarak hareket
edilmektedir.

3.5.2. Kisisel verilerin yurtdisina aktarilmasinda, Kanun’un 9. maddesi geregince; kisisel veri isleme
sartlarina (Bkz. EFG Yazilim Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi
Politikasi Bolim 3) uygun olarak hareket edilmektedir. Aktarim yapilacak Ulkenin KVK Kurulu
tarafindan ilan edilen yeterli korumaya sahip Ulkelerden olmasi veya ilgili yabanci llkede yeterli
korumanin bulunmamasi durumunda Turkiye’deki ve ilgili yabanci tlkedeki veri sorumlularinin yeterli



bir korumayi yazili olarak taahhtit etmeleri ve KVK Kurulunun izninin bulunmasi sarti ile yurtdisina
aktarim yapilmaktadir.

3.5.3. Sirket, kisisel verileri, kisisel veri isleme amaclari dogrultusunda; mevzuata uygun hareket
ederek ve gerekli dnlemleri alarak asagida siralanan kisi gruplarina aktarmaktadir:
I is Ortaklari’na, is ortakliginin kurulmasi ve siirdiiriilmesinin temini amaciyla sinirl olarak,
1. Tedarikciler’e, tedarik edilen Griintin/hizmetin amaciyla sinirli olarak,
. Yetkili kamu kurum ve kuruluslari ile yetkili 6zel hukuk kisilerine, ilgili kisilerinin hukuki yetkisi
dahilinde talep ettigi amacla sinirl olarak.

Sirket, kisisel veri aktardigi Uglinci kisilerin de mevzuata ve isbu Politika’ya uymasi amaci ile tglinci
kisi ile akdedilen s6zlesmelere gerekli koruyucu diizenlemeleri ekler.

4. ISLENEN KiSISEL VERILERIN KATEGORIZASYONU VE iISLENME AMAGLARI

Sirket nezdinde, Kanun’un 5. ve 6. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan en az birine
dayali ve sinirli olarak, basta kisisel verilerin islenmesine iliskin Kanun’un 4. maddesinde belirtilen
ilkeler olmak lizere Kanun’da belirtilen genel ilkelere ve isbu Politika’ya uygun bir sekilde kisisel
veriler islenmektedir. isbu Politika’da belirtilen amaglar ve sartlar cercevesinde, islenen kisisel
verilerin kategoriler ile ifadesi asagidaki gibidir:

4.1. iLGILI KiSILER
iLGILi Kisi ACIKLAMA
KATEGORISI
Calisan Sirket blinyesinde istihdam edilen gergek kisiler

Tedarik¢i ve/veya yetkilisi/cahsani | Sirket tarafindan Uriin-hizmet alinan gercek kisiler ve/veya tiizel kisilerin
gercek kisi yetkilileri ve ¢alisanlari

Potansiyel Uriin - Sirket tarafindan Urlin-hizmet satilmasi, Sirket ile arasinda is iligkisi
Hizmet Alicisi ve/veyal kurulmasi planlanan gercek kisiler ve/veya tizel kisilerin gercek kisi
yetkilisi/caligani yetkilileri ve ¢alisanlari

Miisteri ve/veya yetkilisi/calisani Sirket tarafindan Uriin- hizmet satilan, Sirket ile arasinda is iliskisi bulunan
gergek kisiler ve/veya tiizel kisilerin gergek kisi yetkilileri ve calisanlari

Ugiincii Kisi Yukarida sayilan kategoriler kapsamina girmeyen diger gergek kisiler

(Orn. kefil, eski calisanlar, misterilerin talep ve talimatiyla KVKK
kapsaminda basta aydinlatma yukimliligi ve gerekirse agik riza alinmasi
sorumlulugu basta olmak tizere her tirlii sorumlulugu misteriye ait olmak
kaydiyla musterinin bildirdigi Gglinci kisiler vb.)

Hissedar — Ortak Sirkette yasal olarak bir veya daha fazla hisse sahibi olan gercek kisiler

4.2. KiSISEL VERI KATEGORILERI

KISISEL VE_R! ACIKLAMA
KATEGORISI
Adi, Soyadi, TCKN, Dogum yeri, Dogum tarihi, Baba Adi, Ana Adi, Niifusa
Kimlik Kayith Oldugu Yer, imza, Vukuatl Niifus Ciizdani Ornegi, Niifus Ciizdani
Fotokopileri




iletisim Adresi, E-posta adresi, Kayith Elektronik Posta (KEP) Adresi, Cep Telefon No

Ozliik Ozgegmis Bilgileri, Diploma Bilgileri, Gidilen Kurslar,

Meslek Ici Egitim Bilgileri, Sertifikalar, Mesleki Kimlik Fotokopileri,
Bordro/Maas Bilgileri, izin/Fazla Calisma/Devamsizlik/Kidem Siiresi
Bilgileri, ise baglama ve isten ayriima tarihi, Ara¢ Kullanim Bilgisi, Askerlik

Durumu

Ozel Nitelikli Kisisel Veri Kan Grubu, Kullanilan Cihaz ve Protez Bilgileri, Kalitsal Saglik Bilgileri,
Engellilik Durumuna Ait Bilgiler, Kisisel Saglik Bilgileri, Ceza mahklmiyeting
iliskin bilgiler

Finans IBAN, Bilanco bilgileri, Kredi Karti Borcu, Kredi Odemeleri, Bor¢ Bakiyesi,

)Alacak Bakiyesi

Miisteri islem Fatura, senet, ¢ek bilgileri, Siparis bilgisi,Talep ve Sikayet Bilgisi,Bor¢-Alacak|
Bilgisi, Miisteri No,Musteri Meslek Bilgisi, Arag Plakasi / Aragla ilgili Bilgiler

islem Giivenligi IP adres bilgileri, Internet sitesi giris ¢ikis bilgileri

4.3. KiSISEL VERI iISLEME AMAGCLARI

Sirket, Calisan Memnuniyeti Ve Bagliigi Sireglerinin Yiritilmesi, Calsanlar icin is Akdi Ve
Mevzuattan Kaynakli Yikimliliiklerin Yerine Getirilmesi, Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri
Sureglerinin Ydrdtilmesi, Erisim Yetkilerinin Yurttilmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun YirtiImesi,
Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi, Gorevlendirme Sireglerinin Yiritilmesi, Hukuk islerinin
Takibi Ve Yiritilmesi, iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi, insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi,
is Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi, is Saghg / Guvenligi Faaliyetlerinin Yuritilmesi, is
Surekliliginin  Saglanmasi Faaliyetlerinin  Yurattlmesi, Mal / Hizmet Satin Alm Sureclerinin
Yuratilmesi, Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin Yuritilmesi, Mal / Hizmet Satis
Sireglerinin Yiritilmesi, Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireclerinin Yiritilmesi, Misteri
iliskileri Yonetimi Suireglerinin Yiriitiilmesi, Misteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yiritiilmesi,
Soézlesme Sireglerinin Yiritilmesi, Ucret Politikasinin Yiritilmesi, Uriin / Hizmetlerin Pazarlama
Sureglerinin Yaratilmesi, Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi, Yonetim Faaliyetlerinin
Ylratdlmesi amaglariyla ve Mdsteri’nin talimati lGzerine Misteri’nin sahip oldugunu taahhit ettigi
veri isleme amacina ve hukuki sebebe istinaden, KVKK kapsaminda basta aydinlatma yikimlalGga ve
gerekirse acik riza alinmasi sorumlulugu basta olmak lizere her tirli sorumlulugu misteriye ait olmak
lizere Veri isleyen sifatiyla kisisel veri islemektedir.

5. KiSISEL VERI SAHIBINiN AYDINLATILMASI

Sirket, mevzuat kapsaminda, kisisel veri sahibini; verilerin kim tarafindan, hangi amaclarla ve hangi
hukuki sebeplerle islendigi, kimlerle hangi amaclarla paylasildigi, hangi yontemlerle toplandigi ve
hukuki sebebi hususunda aydinlatmaktadir. Sirket, kisisel veri sahibini kisisel verilerin islenmesi
kapsaminda sahip oldugu haklari konusunda bilgilendirmektedir.

Sirket’in, MUsteri’nin talimati Gzerine Musteri’'nin sahip oldugunu taahhiit ettigi veri isleme amacina
ve hukuki sebebe istinaden, KVKK kapsaminda her tirlii sorumlulugu misteriye ait olmak Uzere Veri
isleyen sifatiyla kisisel veri islemesi halinde aydinlatma yiikiimliliigi Veri Sorumlusu sifatini haiz olan
Musteri’dir. Sirket ile is iliskisi bulunan Musteri bu sorumlulugu pesinen kabul etmistir.



6. KiSISEL VERI SAHIPLERININ HAKLARI VE BU HAKLARIN KULLANILMASI

6.1. Kisisel Veri Sahiplerinin Haklar
Kisisel veri sahipleri;
I Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,
1. Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,
. Kisisel verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
ogrenme,
V. Yurt igcinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tGglincii kisileri bilme,
V. Kisisel verilerin eksik veya yanls islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,
VI. Kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,
VII. Kisisel verilerin diizeltilmesi, silinmesi veya yok edilmesine iliskin islemlerin kisisel verilerin
aktanldigi Gglinci kisilere bildirilmesini isteme,
VIII. islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
IX. Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme,
haklarina sahiptir.

6.2. Kisisel Veri Sahibinin Haklarini Kullanmasi ve Sirketin Kisisel Veri Sahiplerinin Taleplerini
Sonuglandirmasi

Kisisel veri sahipleri; Politika’nin 6.1 maddesinde sayilan haklarina iliskin taleplerini, kimliklerini tevsik
edici belgeler ile, [*] adresinden ulasilabilecek Basvuru Formunu doldurarak yazil bir sekilde Sirket’e
iletebilir.

Kisisel veri sahiplerinin Politika’nin 6.1 maddesinde sayilan haklarina iliskin taleplerini usuliine uygun
olarak Sirket’e iletmesi halinde; Sirket, talebi niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ 30 (otuz) giin
icinde Ucretsiz olarak sonuglandiracaktir. islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde Kurul
tarafindan belirlenen tarife uyarinca Ucret talep edilebilir.

Sirket, veri glivenliginin saglanmasi amaciyla basvuruda bulunan kisinin basvuruya konu kisisel verinin
sahibi olup olmadigini tespit etmek amaciyla bilgi talep edebilir, basvuru ile ilgili soru yoneltebilir.

6.3. Mevzuat Geregi Kisisel Veri Sahiplerinin Haklari Disinda Kalan Haller
KVKK’nin 28. maddesi geregince asagidaki hallerin KVKK'nin kapsaminda olmamasi sebebiyle, kisisel
veri sahiplerinin asagida yer alan konularda haklarini ileri sirmeleri mimkin degildir:

. Kisisel verilerin milll savunmayi, millt gtivenligi, kamu glivenligini, kamu diizenini, ekonomik
glvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da suc teskil etmemek
kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgurliglii kapsaminda
islenmesi.

Il Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaclarla islenmesi.

. Kisisel verilerin milli savunmayi, milli givenligi, kamu glivenligini, kamu dlzenini veya
ekonomik glivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmis kamu kurum ve



kuruluglan tarafindan yiritilen o©nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda
islenmesi.

Iv. Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi
makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

KVKK’nin 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde zararin giderilmesini talep etme harig
olmak Uizere, kisisel veri sahiplerinin haklarintileri siirmeleri miimkin degildir:

I Kisisel veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya su¢ sorusturmasi icin gerekli olmasi.

Il ilgili Kisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

L. Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme
gorevlerinin ylritilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi icin gerekli olmasi.

V. Kisisel veri islemenin biitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali
¢ikarlarinin korunmasi icin gerekli olmasi.

7. KiSISEL VERILERIN GUVENLIGINiN VE GiZLiLiGiNIN SAGLANMASI

Sirket,
I Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek,
Il. Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini dnlemek ve
[} Kisisel verilerin muhafazasini saglamak

amaciyla gerekli her tirli teknik ve idari tedbiri alir. Sirket bu hususlarda gerekli denetimleri yapar.

islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi halinde, sirket bu
durumu en kisa stirede ilgili kisisel veri sahibine ve Kurula bildirecektir.

8. POLITIKANIN YORURLUK TARIHi
isbu Politika’nin isbu versiyonu 05.03.2024 tarihinde Sirket tarafindan onaylanarak vyirirlige
girmigtir.
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